
GALATI 
~ Nr. .. \~.~ ..... ....... . 

20. ~ ..... luna ....... O.~ .. zi .. ~ 
CODUL DE CONDUIT A 

A PERSONALULUI BIBLIOTECII JUDETENE ,V.A .. URECHIA" GALATI 

Capitolul I 
Introducere 

Art. 1. (1) Prezentul Cod de conduita profesionala a fast elaborat ~i adoptat in conformitate cu 
prevederile: 
- Anexei 1 Standardul 1 Etica ~i Integritate - OSGG nr.600/20 18 "privind aprobarea Codului 
controlului intern managerial al entitatilor publice" 
- Legii nr. 4 77/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile ~i 

institutiile publice, asigurarea publicitatii ~i transparentei fiind asigurata prin postarea acestuia pe 
pagina de internet: www.BJVAU.ro ~i la avizierul institutiei. 

Capitolul II 
Domeniul de aplicare ~i principii generale 

Art. 2. (1) Codul de conduita etica ~i profesionala a personalului Bibliotecii Judetene , VA. 
Urechia" Galati (BJVAU), denumit in continuare Cod de conduita reglementeaza normele de 
conduita etica, profesionala ~i deontologica ~i formuleaza principiile care trebuie respectate in 
vederea cre~terii increderii, autoritatii ~i prestigiului BJVAU. 

(2) Normele de conduita profesionala prevazute de prezentul Cod sunt obligatorii pentru 
personalul din cadrul BJVAU, incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 , cu modificarile ~i 
completarile ulterioare - Codul muncii. 

Art. 3. Obiectivele prezentului Cod de conduita urmaresc: 
a) asigurarea cre~terii calitatii serviciului public; 
b) reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizarii unor raporturi sociale ~i 

profesionale corespunzatoare crearii ~i mentinerii la un nivel inalt al prestigiului BJVAU ~i al 
salariatilor BJVAU; 
c) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se a~tepte din 
partea personalului BJVAU; 
d) crearea unui climat de incredere ~i respect reciproc intre utilizatori ~i salariatii BJVAU; 
e) sporirea increderii utilizatorilor in produsele ~i serviciile oferite de BJVAU. 

Art. 4. Principiile care guverneaza conduita profesionala a salariatilor BJVAU sunt urmatoarele: 
a) Prioritatea interesului public - principiul conform caruia salariatii BJVAU au indatorirea de a 
considera interesul public mai presus dedit interesul personal in exercitarea atributiilor functiei 
indeplinite in cadrul BJVAU; 
b) Profesionalismul - principiul conform caruia salariatii BJVAU au obligatia de a indeplini 
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine ~i con~tiinciozitate ; 



c) Impartialitatea ~i nediscriminarea- principiul conform ci:iruia salariatii BJVAU sunt obligati sa 
aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta natura 
in exercitarea atributiilor functiei; 
d) Neutralitatea ~i independenta- principiul conform caruia salariatii BJVAU sunt obligati sa aiba 
o atitudine obiectiva, impartiala, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta 

natura, in exercitarea atributiilor functiei; 
e) lntegritatea morala- principiul conform caruia salariatilor BJVAU le este interzis sa solicite sau 
sa accepte, direct sau indirect, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material sau sa abuzeze in 

vreun fel de functia pe care o detin; 
f) Libertatea gandirii ~i a exprimarii - principiul conform caruia salariatii BJVAU pot sa i~i 

exprime ~i sa-~i fundamenteze opiniile cu respectarea ordinii de drept ~i a bunelor moravuri; 
g) Cinstea ~i corectitudinea - principiul conform caruia, in exercitarea functiei ~i in indeplinirea 

atributiilor de serviciu, salariatii BJVAU trebuie sa fie de buna-credinta ~i sa actioneze pentru 

indeplinirea corecta a atributiilor de serviciu; 
h) Deschiderea ~i transparenta - principiul conform caruia activitatile desra~urate de BJVAU 
trebuie sa fie publice ~i sa fie supuse permanent monitorizarii beneficiarilor sai. 

Termeni 

Art. 5. In intelesul prezentului Cod, expresiile ~i termenii de mai jos au urmatoarele semnificatii: 

- BJVAU- Biblioteca Judeteana ,V.A. Urechia"; 
- functie - ansamblul atributiilor ~i responsabilitatilor stabilite, in temeiul legii, in fi~a postului 

fiecarui salariat; 
- interes public - acel interes care implica garantarea ~i respectarea de catre institutie a drepturilor, 

libertatilor ~i intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie, precum ~1 

indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii ~i 

economicitatii cheltuirii resurselor; 
- partener de lucru ~i dialog - persoanele fizice ~i juridice cu care salariatii BJVAU au relatii 
profesionale in exercitarea atributiilor de serviciu; 
- interes personal - orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori obtinut, in mod direct sau 
indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre salariatii BJVAU prin folosirea reputatiei, influentei, 

facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu; 
- conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal direct ori indirect al 
salariatului BJVAU contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta 

independenta sau impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp ~i cu obiectivitate a 
indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei detinute; 
- informatii de interes public - orice informatie care prive~te activitatile sau care rezulta din 
activitatile BJVAU, indiferent de suportul, forma sau modul de exprimare a informatiei; 
- etica- unset de reguli, principii sau moduri de gandire care incearca sa ghideze activitatea unui 

grup. 



CAPITOLUL III 

Norme generate de conduita profesionala a salariatilor BJVAU 

Art. 6. (1) Salariatii BJVAU au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul 

utilizatorilor sai, prin participarea activa la luarea deciziilor ~i transpunerea lor in practidi, in 
limitele stabilite de fi~a postului. 

(2) In exercitarea functiei , salariatii BJVAU au obligatia de a avea un comportament profesionist, 
precum ~i de a asigura, a ca~tiga ~i a mentine increderea utilizatorilor in institutia publica de 
cultura BJVAU. 

(3) In relatiile profesionale colegiale, personalul va respecta ~1 aplica urmatoarele norme de 

conduiHi.: 
a) asigurarea respectului reciproc; 
b) orice aqiune trebuie intreprinsa cu onestitate intelectuala ~i morala; 
c) exercitarea solidaritatii intre colegi, in situatii in care interesul institutiei trebuie aparat; 

d) toleranta diferentelor ~i evitarea denigrarii ; 
e) respectul sferei private; 

f) incurajarea competitiei loiale; 
g) semnalarea fraudei intelectuale ~i a plagiatului; 

h) evitarea practicarii oricarei forme de discriminare in relatiile cu ceilalti colegi; 
i) evitarea hartuirii morale la locul de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii unui alt 

angajat. 

( 4) Personalul care indepline~te functii de conducere, de indrumare ~i control sau care este 
membru in structuri de conducere va respecta ~1 aplica urmatoarele norme de conduita 
managerial a: 
a) respectarea criteriilor unui management eficient; 

b) promovarea standardelor profesionale ~i morale specifice; 

c) aplicarea obiectiva ~i impartiala a reglementarilor legale ~i a normelor etice; 
d) interzicerea oricarei forme de constrangere/ abuz din perspectiva functiei detinute; 
e) interzicerea oricarei forme de hartuire/ discriminare a personalului din subordine. 

f) sa asigure egalitatea de ~anse ~i tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru salariatii din 
subordine; 
g) sa examineze ~i sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale 
pentru personalul din subordine, atunci cand propune ori aproba avansari, promovari, transferuri, 

. numiri sau eliberari din functii , acordari de stimulente materiale sau morale, excluzand once 
forma de favoritism ori discriminare. 

Respectarea Constitutiei ~i a legilor 

Art. 7. (1) Salariatii BJVAU au obligatia ca, prin actele ~i faptele lor, sa respecte Constitutia, 
legile tarii ~i sa actioneze pentru punerea in , aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu 
atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale. 



Loialitatea fata de autoritatile ~i institufiile publice 

Art. 8. (1) Salariatii BJVAU au obligatia de a apara cu loialitate prestigiul institutiei publice in 
care i~i des!a~oara activitatea, precum ~i de a se abtine de la orice act sau fapt care poate produce 
prejudiciu imaginii sau intereselor legale ale acesteia. 
(2) Salariatilor BJVAU le este interzis: 
a) sa exprime in public aprecieri neconfonne cu realitatea in legatura cu activitatile, politicile ~ i 
strategiile BJVAU; 
b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare ~i in care BJVAU are 
calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens; 
c)sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege; 
d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei , daca aceasta dezvaluire este de 
natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile BJVAU, precum ~i 
a salariatilor BJVAU. 
(3) Prevederile prezentului Cod de conduita nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia 
legala de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii. 

Libertatea opiniilor 

Art. 9. (1) ~n indeplinirea atributiilor de serviciu salariatii BJVAU au obligatia de a respecta 
demnitatea functiei detinute, corel<'ind libertatea dialogului cu promovarea intereselor BJVAU. 
(2) In activitatea lor salariatii BJVAU au obligatia de a respecta libertatea opiniilor ~i de a nu se 
lasa influentati de consideratii personale. 
(3) In exprimarea opiniilor, salariatii BJVAU trebuie sa aiba o atitudine concilianta ~i sa evite 
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri. 

Activitatea publica 

Art. 10. (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoanele desemnate 
in acest sens de managerul institutiei, in conditiile legii. 
(2) Salariatii BJVAU desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, trebuie sa respecte 
limitele mandatului de reprezentare incredintat de managerul instututiei. 
(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, salariatii BJVAU pot participa la activitati sau 
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta 
punctul de vedere oficial al institutiei publice in care i~i des!a~oara activitatea. 

Activitatea politica 

Art. 11. Salariatilor BJVAU le este interzis: 
a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice; 
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica; 
c) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat ~i in afara acestora, cu persoanele fizice 
sau juri dice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice; 
d) sa afi~eze in cadrul BJVAU insernne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor 
politice ori a candidatilor acestora. 

Folosirea imaginii proprii 



Art. 12. Salariatii BJVAU sunt obligati sa nu permita utilizarea numelui sau a imaginii proprii in 
actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum ~i in scopuri electorate pe 
toata perioada exercitarii atributiilor de serviciu. 

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei ' , , 

Art. 13. (1) Salariatii BJVAU sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, buna
credinta, corectitudine ~i amabilitate. 
(2) Salariatii BJVAU au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei ~i demnitatii colegilor, 
precum ~i utilizatorilor serviciilor BJVAU, prin: 
a) intrebuintarea unor expresii jignitoare; 
b) dezvaluirea aspectelor vietii private; 
c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase; 
d) orice forma de discriminare bazata pe aspecte privind nationalitatea, convingerile religioase ~i 
politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte. 

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor ~i avantajelor 

Art. 14. Salariatii BJVAU nu trebuie sa solicite sau sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii 
sau orice alt avantaj care poate constitui o recompensa pentru serviciile oferite utilizatorilor. 

Utilizarea resurselor publice 

Art. 15. Salariatii BJVAU au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum ~~ bunurile 
apartinand institutiei numai pentru des:fii~urarea activitatilor aferente functiei detinute. 

Limitarea participarii Ia achizitii 

Art. 16. (1) Salariatilor BJVAU le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile 
proprietate publica, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii 
decat cele prevazute de lege. 
(2) Prevederile alin. ( 1) se aplica in mod corespunzator ~i in cazul realizarii tranzactiilor prin 
interpus sau in situatia conflictului de interese. 

Capitolul IV 

Prevederi de monitorizare si control , 
privind aplicarea normelor de conduita profesionala 

Art. 17. ( 1) Managerul/Directorul BJVA U coordoneaza aplicarea normelor prevazute de prezentul 
Cod de conduita. 

(2) Managerul/Directorul BJVAU desemneaza un consilier etic pentru monitorizarea respectarii 
normelor de conduita, care exercita urmatoarele atributii: 
a) instruie~te noii angajati cu privire la normele de conduita profesionala; 
b) acorda consultanta ~i asistenta salariatilor BJVAU cu privire la respectarea normelor de 
conduita in cadrul BJVAU; 
c) monitorizeaza aplicarea prevederilor prezentului Cod de conduita in cadrul BJVAU; 



d) intocme~te rapoatie trimestriale privind respectarea normelor de conduita de catre salariatii 
BJVAU; 
e) prime~te petitii ~i sesizari privind incalcarea prevederilor prezentului cod de conduita; 
f) formuleaza recomandari de solutionare a cazurilor cu care a fast sesizata; 
g) elaboreaza cercetari privind respectarea prevederilor prezentului cod de conduita. 

(3) Atributiile prevazute la alin. (2) se exercita in temeiul unei dispozitii emise de 
Managerul/Directorul BJVAU ~i prin completarea fi~ei postului cu atributia distincta de consiliere 

' etica ~i monitorizare a respectarii normelor de conduita. 

( 4) Managerul/Directorul BJVAU urmare~te aplicarea ~i respectarea prevederilor prezentului Cod 
de conduitii. 

(5) Managerul/Directorul BJVAU solutioneaza sesizarile primite privind incalcarea prevederilor 
prezentului Cod. 

Art. 18. (1) Prezentul Cod este avizat de Consiliul ~tiintific ~i de Consiliul de administratie a! 
BJVAU ~i aprobat de Managerul/Directorul BJVAU. 

(2) Acest Cod va fi afi~at pe site-ul BJVAU ~i fiecare salariat va fi infonnat cu pnv1re la 
publicarea sa. 

(3) Fiecare salariat BJVAU trebuie sa respecte prezentul Cod, nerespectarea prevederilor atriigand 
dupii sine raspunderea disciplinara a salariatului, in conditiile legii. 

( 4) Comisiile de disciplinii intocmite pentru solutionm·ea anumitor aspecte au competenta de a 
cerceta incalcarea prevederilor prezentului Cod de conduita ~i de a propune aplicarea sanctiunilor 
disciplinare, conform legii . 

Capitolul V 

Reguli privind raspunderea 

Art. 19. (1) Orice persoana, participantii/implicata in mod direct sau indirect in activitatile 
Bibliotecii, care considera, in mod intemeiat, prin rapmiare la prevederile prezentului Cod, ca este 
victima sau martorul unui comportament lipsit de eticii profesionala din partea unei/unor persoane 
din cadrul personalului, are dreptul de a sesiza in scris consilierul de eticii. Sesizarile pot fi 
individuale sau colective ~i primesc un numar de inregistrare in Registrul de evidenta a 
neregularitatilor. In termen de maxim 30 de zile de la inregistrarea sesiziirii, consilierul de etica 
trebuie sa dea un raspuns oficial in scris persoanei/persoanelor care a/au fiicut sesizarea. 

(2) Salariatii BJVAU raspund, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele savar~ite cu incalcarea 
normelor de conduitii ~i etica profesionala, aduc prejudicii institutiei BJVAU sau persoanelor 
fizice ~i juridice. 

Capitolul VI 
Sanctiuni 

Art. 20. ( 1) Potrivit legilorin vigoare, constituie abateri disciplinare urmiitoarele fapte: 



a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor; 
b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor; 
c) absente nemotivate de la serviciu; 
d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru; 
e) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu; 
f) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal; 
g) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter; 
h) manifestari care aduc atingere prestigiului institutiei; 
i) desra~urarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic sau de interes 
personal; 
j) incalcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati, conflicte de interese ~i 
interdictii stabilite prin lege pentru personalul contractual. 

(2) Potrivit Legii nr. 53/2003-Codul muncii, republicata, sanctiunile disciplinare se aplica 
personalului contractual in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savar~ite de salariat, avandu-se 
in vedere urmatoarele: 
a) imprejurarile in care fapta a fost savar~ita; 

b) gradul de vinovatie a salariatului; 
c) consecintele abaterii disciplinare; 
d) comportarea generala in serviciu a salariatului; 
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta. 

(3) Sanctiunile disciplinare care se aplica personalului potrivit Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 
republicata, stint: 
a) avetiismentul scris; 
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus 
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depa~i 60 de zile; 
c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 - 3 luni cu 5 - 1 0%; 
d) reducerea salariului de baza ~i/sau, dupa caz, ~i a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1 
- 3 luni cu 5- 1 0%; 
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca. 

( 4) Comisiile de disciplina au competenta de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului Cod de 
conduita profesionala ~i de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii: 
- Legea nr. 712004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata; 
- Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile I 
institutiile publice; 
- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata; 
- Legea nr. 167/2020 privind prevenirea ~i sanctionarea tuturor formelor de discriminare. 

(5) Conform recomandarii autoritatilor competente in monitorizarea implementarii ~i aplicarii 
prezentului cod de conduita, in cazul in care conducatorul institutiei publice ori adjunctii acesteia 
sunt implicati in situatia sesizata, aceasta va fi transmisa structurii ierarhic superioare institutiei. 

(6) Personalul nu poate fi sanctionat sau prejudiciat in niciun fel pentru sesizarea cu buna-credinta 
a consilierului de etica sau a comisiilor de disciplina, in conditiile legii, cu privire la cazurile de 
incalcare a normelor de conduita. 

(7) In cazurile in care faptele savar~ite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi 
sesizate organele de urmarire penala competen~e, in conditiile legii. 



Capitolul VII 
Dispozitii finale 

Art. 21. (1) Prezentul Cod nu se substituie legilor ~i regulamentelor in vigoare ~i nici nu poate 
contraveni acestora. 
(2) Prezentul Cod de conduita profesionala completeaza Regulamentul Internal BJVAU ~i intra in 
vigoare la data aprobarii lui de catre managerul institutiei; 

(3 ) Pentru informarea angajatilor ~i a cetatenilor, Codul de conduita etica ~i profesionala al 

BJVAU va fi afi~at la avizier ~i pe site-ul institutiei- www.BVAU.ro; 
( 4) Personalul contractual cu functii de decizie vor folosi toate inta.lnirile de lucru cu subalternii ~i 
cu persoanele din afara Bibliotecii pentru a promova principiile ~i normele de conduita etica; 
(5) Prezentul cod de conduita profesionala intra in vigoare Ia data comunicarii ~i va fi adus Ia 

cuno~tinta fiecarui angajat din cadrul Bibliotecii, pe baza de semnatura, prin grija ~efilor de 
compariimente care se vor asigura ca personalul din subordine sa cunoasca ~i sa respecte 
prevederile Codului; 
(6) Codul poate fi modificat ori de cate ori se modifica legislatia de referinta sau Ia propunerea 
lntemeiata a oricarui salariat al BJVAU; 
(7) Daca nu apar modificari de natura legislativa, administrativa sau de alta natura care ar putea 
afecta prezentul Cod, prin grija consilierului de etica, codul va fi analizat, in vederea revizuirii , Ia 
fi ecare 5 ani. 

Manager/D irec tor, 


