Biblioteca ,,V.A. Urechia” Galati

Plan de integritate al Bibliotecii ,V.A. Urechia”

Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie la nivelul institutiei si a celor subordonate/ coordonate/
aflate sub autoritate, precum si a intreprinderilor publice

Masuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
performanta realizare
1.1 Adoptarea Declaratiei de Declaratia de aderare Reticenta in Document aprobat 20.02.2017 Conducerea Nu este cazul.
aderare la valorile Transmiterea semnarea/ asumarea Bibliotecii
fundamentale, principiile, declaratiei catre documentului de Publicare pe pagina
obiectivele si mecanismul de Consiliul Judetean catre conducerea web a institutiei
monitorizare a SNA (Strategia Galati institutiei
Nationala Anticoruptie)
1.2 Desemnarea Dispozitie emisa Intarzieri in Document aprobat 20.02.2017 Conducerea Nu este cazul.
coordonatorului si a unei desemnarea/ Bibliotecii
persoane responsabile de reactualizarea
implementarea Strategiei componentei grupului
Nationale Anticoruptie 2016 — de lucru
2020
1.3 Consultarea angajatilor in | Nr. de angajati Caracter formal al Minuta Martie 2017 Persoanele Nu este cazul.
procesul de elaborare a | consultai cu privire la consultarii desemnate pentru
planului de integritate elaborarea planului de Propuneri primite de la implementarea SNA
integritate Neparticipareal angajati
neimplicarea
angajatilor
1.4 Aprobarea si distribuirea in | Plan de integritate Nedistribuirea Plan de integritate martie 2017 Conducerea institutiei | Nu este cazul.
cadrul Bibliotecii a Planului de | aprobat si diseminat (e- | planului aprobat Coordonatorul
integritate, precum si publicarea | mail, circulara, sedinta Planului de
documentului pe site-ul | etc.) Minuta/ circulard/ e- Integritate/
institutiei Nr. de angajati informati mail/ lista de luare la persoanele

cu privire la aprobarea
planului de integritate
Modalitatea de
informare a acestora
(ex. sedintd, e-mail,
circulara etc.)

Plan de integritate

cunostinta

desemnate pentru
implementarea SNA




publicat pe site-ul
institutiei

1.5 Evaluarea anuala a modului | Grad de implementare | Caracter formal al Raport de evaluare Anual Conducerea institutiei | Nu este cazul.
de implementare a planului si a planului de integritate | evaluarii Coordonatorul
adaptarea acestuia la riscurile Masuri noi introduse/ Neparticiparea/ Planului de
si vulnerabilitatile nou revizuite neimplicarea Integritate/
identificate angajatilor persoanele
desemnate pentru
implementarea SNA
1.6 Realizarea pe pagina de Secfiiune distincta Intarzieri in Pagina web a institutiei | Anual Conducerea institutiei | Nu este cazul.
internet a institutiei a unei creata pe site-ul BVAU | actualizarea
sectiuni dedicate domeniului 5 , informatjilor Coordonatorul
integritate in care vor fi Num_ar de materiale Intar.2|e_r| in r?allzarea Planu!w de
; ] . publicate sectiunii/ incarcarea Integritate/
publicate: declaratia de S
. . cu date a sectiunii persoanele
aderare, planul de integritate,
cauzate de desemnate pentru
rapoartele de autoevaluare, . )
. . supraincarcarea cu implementarea SNA
informatii, exemple de bune L
N ) alte sarcini a
practici, in domeniu etc. S
personalului implicat
Lipsa personalului
specializat
1.7 Intensificarea activitafilor de | Nr. proceduri elaborate | Caracterul formal al Programul de Permanent Conducerea Nu este cazul.
implementare a sistemului de Nr. functii sensibile demersului dezvoltare a sistemului institutiei
control intern/managerial inventariate (din care Personal insuficient de control
functii sensibile la instruit in acest intern/managerial
coruptie) domeniu
Gradul de conformitate Proceduri de lucru
a sistemului de control aprobate
intern/managerial
Functii sensibile
inventariate
Registrul riscurilor
Raport asupra
sistemului de control
intern/managerial la
data de 31.12.....
1.8 Elaborarea/ actualizarea/ Cod de conduita Caracterul formal al Rapoarte elaborate Permanent Conducerea institutiei | Nu este cazul.

implementarea codului de elaborat, diseminat si demersului Coordonatorul
conduita la nivelul Bibliotecii implementat Grad scazut de Lista de luare la Planului de
participare/ implicare | cunostintd a Integritate/




a angajatilor in
procesul de
elaborare/ actualizare
a documentului

prevederilor codului de
conduita

Avizier institutie

Pagina de internet a
institutiei

Chestionare de
evaluare a gradului de
cunoastere a
prevederilor codului
aplicate personalului

persoanele
desemnate pentru
implementarea SNA

1.9 Implicarea activa a Nr. sedinte de Reticenta/ lipsa de Procedura privind Permanent Conducerea institutiei | Nu este cazul.
consilierului de etica Tn activitati | consiliere informare a consilierea etica a Consilierul de etica
de consiliere a personalului Nr. activitati de personalului de a se functionarilor publici
institutiei informare a adresa consilierului

personalului din cadrul | de etica Raport privind

institutiei cu privire la Resurse financiare respectarea normelor

normele de etica insuficiente pentru de conduita

Nr. salariati care au fost | indeplinirea activitatii

informati prin si asigurarea

intermediul actiunilor de | accesului la pregatire

informare Tn domeniul profesionala

normelor de conduita

Nr. salariati care au

solicitat consiliere etica

Nr. spete care au

constituit obiectul

consilierii etice

Nr. raportari cu privire

la respectarea normelor

de conduita

Numar de instruiri la

care a participat

consilierul de etica in

vederea Imbunatatirii

activitatii in domeniu
1.10 Sporirea instrumentelor/ Procedura interna Lipsa resurselor Procedura operationala | Permanent Conducerea institutiei | Tn functie de

mecanismelor de control in

organizarea examenelor/

concursurilor de promovare/

recrutare

(Ex: inregistrari audio/ video)

elaborata si aprobata
Procedura interna
implementata

Nr. de situatii de
incalcare a normelor
Nr. contestatii depuse

financiare si umane
Nerespectarea
procedurii de catre
personalul desemnat
in comisiile de
concurs

Sistem de monitorizare
audio/video
Inregistrarile
audio/video

Nr. contestatii respinse/
solutionate favorabil

Comisie concurs

dimensiunea
organizatiei (se
pot utiliza
resurse proprii
sau finantari
nerambursabile)




Sistem de monitorizare
audio/video functional

Obiectiv 2: Cresterea gradului de educafie anticorupfie a angajafilor si a beneficiarilor serviciilor publice

Masuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
performanta realizare
2.1 Organizarea/ derularea/ Nr. programe derulate/ | Resurse financiare Rapoarte de activitate Permanent Conducerea Se va estima in
asigurarea participarii la activitati de formare insuficiente Liste de prezenta institutiei, functie de
programe de crestere a Nr. participanti Grad scazut de Certificate de coordonatorul numarul
gradului de congtientizare si a participare participare/ absolvire planului de integritate | participantilor,
nivelului de educatie continutul
anticoruptie a personalului programului etc.
propriu: (ex: sesiuni de (se pot utiliza
instruire/ intalniri/ grupuri de resurse proprii
lucru in domenii ca: achizitji sau finantari
publice, etica, consiliere etica, nerambursabile)
management financiar, resurse
umane, disciplina tn constructii,
transparenta, acces la informatji
de interes public, conflicte de
interese, incompatibilitatj,
sistem de control intern-
managerial etc.)
2.2 Asigurarea diseminarii de Nr. de angajati care au | Tratarea cu Note de informare Permanent Conducerea institutiei | Se va estima n
informatii privind riscurile si fost informati superficialitate a Ghiduri Personalul desemnat | functie de
consecintele faptelor de Nr. informari transmise | activitatii de Brosuri numarul
coruptie sau a incidentelor de Nr. ghiduri/ brosuri/ diseminare a Pliante angajatilor, a
integritate. Punerea la pliante elaborate informatiilor E-mail uri transmise modului de
dispozitia angajatilor a unor Intarzieri cauzate de Liste de difuzare diseminare
indrumare legislative, ghiduri gi supraincarcarea cu Fisiere publicate pe (format fizic/
culegeri de spete, Tn domeniul alte sarcini a Intranet electronic/ mail),
conflictelor de interese/ structurilor a tipului de
incompatibilitailor si faptelor de responsabile material (ghid/
coruptie savarsite de persoane Accesul limitat la pliant/ brogura)
din administratia publica culegeri de spete, etc. (se pot
ghiduri etc. utiliza resurse
proprii sau
finantari
nerambursabile)
2.3 Punerea la dispozitia Nr. sesizari primite Resurse umane si Site-ul institutiei Permanent Conducerea institutiei | Necesar doar in

publicului a unor modalitati de
evaluare a gradului de

Tipul faptelor asupra
carora se fac sesizari

financiare insuficiente

Registrul de sesizari
Formulare

publice
Compartimentul de

cazul
implementarii




satisfactie a cetatenilor cu

Tipul masurilor

Raport de activitate

comunicare cu

unui sistem on-

privire la conduita personalului administrative dispuse publicul line.
si calitatea serviciilor oferite Nr. sesizari la comisia
(formulare, registru de sesizari, | de disciplina
sesizari on-line) Nr. chestionare aplicate
2.4 Realizarea unor proiecte/ Nr. protocoale de Nealocarea Pagina web a institutiei Permanent Conducerea Se va estima in
activitati avand ca obiectiv colaborare incheiate resurselor necesare Rapoarte de activitate institutiei, functie de
prevenirea coruptiei, Nr. de proiecte/ (bugetare si umane) Presa locala Coordonatorul activitatile
promovarea eticii, integritatii in | activitati derulate Nivel scazut de Rezultatele planului de integritate | proiectului.
parteneriat cu societatea civila Nr. si gradul de participare/ implicare | proiectelor/activitatilor

implicare a a reprezentantilor

reprezentantilor institutiei

societatii civile Tn

proiecte/ activitati

Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei la nivelul Bibliotecii
Masuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
performanta realizare

3.1 Asigurarea functionalitatii Numar de informatii Resursa financiara Pagina de internet a Permanent Conducerea institutiei | In functie de
site-ului institutiei, publicarea si | publicate insuficienta institutiei complexitatea
actualizarea periodica a Personal neinstruit Compartimentul site-ului, se pot
informatiilor publice destinate Numar de structuri care | Cetateni neinteresati | Adrese informatic/ achizitii utiliza surse
cetatenilor incarca informatii in proprii sau

web site E-mail-uri finantari

nerambursabile.

3.2 Asigurarea si imbunatatirea | Numarul si tipul de Furnizarea cu Pagina de internet a Permanent Conducerea institutiei | Nu este cazul.

accesului la informatii de
interes public

informatii de interes
public publicate din
proprie initiativa

Lista cu informatiile
publice din oficiu

Rata de raspuns la
solicitari de informatii
(numar de raspunsuri/
numar de solicitari)

intarziere a
informatiilor
solicitate de catre
cetateni

Neaplicarea
sanctiunilor
disciplinare pentru
nerespectarea
obligatiilor legale
privind accesul la
informatji de interes
public si a celor

institutiei

Statistica furnizata in
procesul de
autoevaluare a
masurilor preventive

Rapoarte de evaluare
a implementarii Legii
nr. 544/2001

Rapoarte de activitate
ale institutiei publicate

Responsabil
desemnat pentru
aplicarea Legii nr.
544/2001




Numar rapoarte de
activitate ale institutiei

Programul de audiente

pentru cetateni

Numar de sancftiuni
dispuse pentru
incalcarea obligatiilor
de transparenta
decizionala si de

asigurare a accesului la

informatii de interes
public prin publicarea
acestora din oficiu

privind transparenta

anual

Raport evaluare a
cadrului legislativ si
institutional privind
transparenta (parte a
sistemului misiuni
tematice din cadrul
sistemului de
monitorizare SNA)

Rapoarte de audit

Hotarari judecatoresti

3.3 Publicarea informatiilor de Nr. de seturi de date Nealocarea Pagina web a institutiei | Permanent Conducerea Nu este cazul.
interes public in format deschis | publicate in format resurselor umane si institutiei, persoanele
deschis.1 financiare responsabile
desemnate
Lipsa interesului
pentru publicarea
informatiilor in format
deschis
Inexistenta unei
pagini web a
institutiei
3.4 Publicarea in format Informatii publicate n Lipsa informatjilor; Pagina web a institutiei | Permanent Conducerea Nu este cazul.
deschis a indicatorilor de format deschis care sa institutiei, persoanele
performanta ai Bibliotecii cuprinda indicatorii de Lipsa resurselor/ responsabile
performanta; resurse insuficiente desemnate
pentru realizarea
acestora
3.5 Realizarea pe pagina de Numar de documente Intarzieri in Sectiune realizata - Permanent Conducerea Nu este cazul.
internet a institutiei a unei in domeniu publicate publicarea Pagina de internet a institutiei, persoanele
sectiuni cu tema achizitji Pagina de internet documentelor institutiei responsabile
publice unde vor fi publicate actualizata periodic Documente in domeniu desemnate
toate procedurile de achizitie publicate
publica si contractele incheiate
3.6 Realizarea pe pagina de Numar de informatii Intarzieri in Sectiune realizata - Permanent Conducerea Nu este cazul.
internet a institutiei a unei publicate publicarea Pagina de internet a institutiei, persoanele

1 Datele deschise sunt date intr-un format editabil (ex.: .doc, .xls etc.), ce pot fi utilizate in mod liber, reutilizate si redistribuite de catre oricine. Mai multe
informatii referitoare la datele deschise se pot gasi la http://ogp.gov.ro/




sectiuni in care vor fi publicate
informatii despre proiectele
finantate din programe
nationale/ fonduri europene
incheiate, aflate in
implementare si In perspectiva

Pagina de internet
actualizata periodic

documentelor

instituiei
Documente in domeniu
publicate

responsabile
desemnate

3.7 Publicarea pe pagina web a | Numar de anunturi Intarzieri in Anunturi Permanent Conducerea institutiei | Nu este cazul.
institutiei/ presa locala a publicate publicarea Adrese Persoane desemnate | Se va calcula un
anunturilor privind concursurile/ | Nr. publicatii in care documentelor Pagina de internet a buget in cazul in

examenele de recrutare si de
promovare

apare anuntul

instituiei

care publicarea
se va face siin

presa locala.
Obiectiv 4: Consolidarea mecanismelor de control administrativ
Masuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
performanta realizare
4.1 Aplicarea de sanctiuni Nr. de sesizari primite Caracter formal al Decizii ale comisiei de | Permanent Conducerea Nu este cazul.
disciplinare cu caracter disuasiv | Nr. sesizari activitatii comisiei de | disciplina institutiei, comisia de
pentru incalcarea standardelor | solutionate/in curs de disciplina disciplina
etice si de conduita anticoruptie | solutionare Pregatire/ informare
la nivelul tuturor angajatilor Nr. si tipul de sanciiuni | insuficienta a
dispuse personalului
Nr. de decizii ale Practica adoptarii
comisiei de disciplina celor mai ugoare
anulate sau modificate | sanctiuni/
in instanta nesanctionarii
Nr. de persoane care
au savarsit in mod
repetat abateri
4.2 . Publicarea/ difuzarea Nr. rapoarte publicate/ | Intarzieri in Raport publicat pe Permanent Conducerea institutiei | Nu este cazul.
periodica a unui raport privind difuzate publicare/difuzare reteaua intranet Secretar comisie de
sanctiunile/aspectele, abaterile Lista difuzare disciplind
disciplinare
Manager/Director, Coordonator, Responsabil,
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