DREPTURI DE NATURA SALARIALA STABILITE SI ACORDATE CONFORM LEGII IN LUNA SEPTEMBRIE

2022
INt. crt.  [Denumire functie Gradul Nivel |Gradatie vechime Salariu Baza Spor CFPP Norma de hrand
treapta studii
1. Manager S 7546 347
2. Director- adjunct 11 S 6828 347
3. Contabil-sef II S 6681 641 347
4, Sef serviciu II S 5930 347
5. Sef birou I1 S 5850 347
6. Bibliotecar IA S 5 5439 347
7. Bibliotecar IA S 5 5410 347
8. Bibliotecar IA S 5 5402 347
O. Bibliotec: IA S 4 5279 347
10. Bibliotec: IA S 4 5247 347
11. Bibliotec: IA S 4 5104 347
12, Bibliotecar IA S 4 5076 347
13 Bibliotecar IA S 3 4952 347
14 Bibliotecar IA S 3 5120 347
15. Bibliotecar IA S 2 4876 347
16. Bibliotecar I S 5 4595 347
17. Bibliotecar I S 2 4047 347
18. Bibliotecar II S 3 4087 347
19. Bibliotecar II S 2 3893 347
20. Bibliotecar IA M 5 4154 347




21. Manuitor carte M 5 3055 347
22. Manuitor carte M 3 2986 347
23. Economist IA S 5 5271 347
24, Referent de specialitate II S 5 4849 347
25. Casler I M 5 3970 347
26. Sofer I M 5 4236 347
27. Muncitor I M ) 4236 347
28. Muncitor v M 4 3817 347

Toti salariatii beneficiaza de vouchere de vacantd, in valoare de 1450 de lei, conform O.U.G nr. 8/2009 si O.U.G 114/2018.
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